
ALLEGATO B1 - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI 

 

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-194 

Titolo: Orientarsi per crescere      CUP C54D25002200007 

 

COGNOME _________________________ NOME ___________________________________ 

 

TITOLI CULTURALI 
Max di 35 punti 

PUNTI 
PER UN 

MASSIMO DI 
PUNTI 

PUNTI 
A CURA DEL 
CANDIDATO 

NUMERO di 
riferimento 

nel 
curriculum 

PUNTI 
A CURA DELLA 
COMMISSIONE 

A Laurea vecchio ordinamento/ magistrale 

  

 

15 15 
   

B Laurea triennale (non cumulabile con A)  

 

 

10 10 
   

  C 

Diploma di istruzione superiore (non 

cumulabile con A e B) con documentata 

esperienza nel settore per cui si concorre 

 

5 5   

   

  D Abilitazione all’insegnamento in una 

classe di concorso afferente alla tipologia 

di intervento per cui si concorre   

 

5 

 

5 

   

E 

Dottorato di ricerca certificato e svolto per 

conto di Università di durata non inferiore 

ad un anno e coerente alla tipologia del 

progetto (si valuta un solo titolo)  

 

 

3 3 

   

F 

Master, corsi di specializzazione, corsi di 

perfezionamento universitario specifici e 

coerenti alla tipologia del progetto  

(si valuta un solo titolo)  

 

 

2 
 

2 

   

G Docenza universitaria svolta in un ambito 

coerente con la tipologia di intervento 

 

5 5 
   

H 
Corsi di formazione/aggiornamento 

professionale attinenti all’incarico presso 

Enti Formatori Pubblici o riconosciuti  

 

1 5 

   

 TITOLI PROFESSIONALI 

Max 30 punti  
 

PUNTI 

PER UN 

MASSIMO DI 

PUNTI 

PUNTI 

A CURA DEL 

CANDIDATO 

NUMERO di 
riferimento 

nel 
curriculum 

PUNTI 
A CURA DELLA 
COMMISSIONE 

I 

Incarichi svolti nel II grado in qualità di 

orientatore, tutor PCTO, funzione 

strumentale orientamento e placement, 

esperto laboratori didattici innovativi e di 

indirizzo (escluso anno in corso)   

2 10 

   

L 

Esperienze documentate nell’area 

dell’inclusione, del supporto al disagio e 

alla dispersione scolastica  

(escluso anno in corso) 

1 5 

   

M 
Esperienza in qualità di Formatore in corsi 

anche on line inerenti all’argomento della 

selezione (escluso anno in corso) 

2 10 

   

N 
Esperienze professionali attinenti 

all’incarico (aggiuntive rispetto a quelle 

già indicate al punto I) 

1 5 

   



 

Luogo, data        

 

 

Firma candidato 

  LA COMMISSIONE 
 

 

COMPETENZE  
Max 20 punti 

PUNTI 

PER UN 

MASSIMO DI 

PUNTI 

PUNTI 

A CURA DEL 

CANDIDATO 

NUMERO di 
riferimento 

nel 
curriculum 

PUNTI 
A CURA DELLA 
COMMISSIONE 

 O 

Pregresse esperienze in progetti europei in 

qualità di progettista, collaudatore, 

valutatore, etc. (escluso anno in corso) 

2 10    

P 

Conoscenza e uso delle piattaforme 

ministeriali dichiarata nel curriculum, in 

relazione ad attività documentate in 

Progetti PON/POR/PNRR 

(escluso anno in corso) 

 

1 

 

5 

   

Q 
Competenze informatiche avanzate 

certificate  

 

1 

 

5 

   

 PROGETTO FORMATIVO 
Max 15 punti 

 

PUNTI 

PER UN 

MASSIMO DI 

PUNTI 

A CURA DELLA COMMISSIONE 

 

Coerenza della proposta con i seguenti 

criteri di valutazione: 

- Obiettivi e competenze specifiche 

- Contenuti 

- Attività previste 

- Metodologie 

- Ricaduta formativa 

 

 

 

3 per criterio 

 

15 

  

 


